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ЛЕНИНГРАДСКАЯ МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕКА

ПРИКАЗ

от 30, /Л .

станица Ленинградская

ПОЛОЖЕНИЕо сотрудничестве муниципального бюджетного учреждения культуры «Ленинградская межпоселенческая библиотека» с правоохранительными органами в сфере противодействиякоррупции

Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 
г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 
годы» распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 30.09.2008 г. № 789-р «О мерах по противодействию коррупции в 
Краснодарском крае», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить план противодействия коррупции в муниципальном 
бюджетном учреждении культуры «Ленинградская межпоселенческая 
библиотека» на 2021-2025 годы (далее -  План) (ПРИЛОЖЕНИЕ № 1).

2. Ответственным исполнителям обеспечить выполнение Плана в 
полном объеме.

3. Приказ от 31.12.2019 г. № 215 признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания

Директор МБУК «Ленинградская 
межпоселенческая библиотека» А.А. Панасенко
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Приложение к приказу 
m3/? М-ЛРАРх № Л/S

ПЛАН 
противодействия коррупции 

в МБУК «ЛМБ» на 2021-2025 годы

№
п/п

Мероприятие Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1 2 3 4
1! Противодействие коррупции. Совершенствование работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений
1.1 Организация мероприятий по 

профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции для 
работников муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Ленинградская 
межпоселенческая библиотека» в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции

Заведующий сектором 
кадровой работы

в течении года

1.2 Организация мероприятий по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции для 
работников МБУК «ЛМБ», в 
должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд муниципального учреждения, в том 
числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в 
области противодействия коррупции

Заведующий сектором 
кадровой работы; 
контрактный 
управляющий

в течении года

1.3 Информирование работников МБУК 
«ЛМБ» о требованиях законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции и его 
изменениях, формирование 
антикоррупционного поведения

Заведующий сектором 
кадровой работы; 
Заведующий сектором 
правовой информации

в течении года

1.4 Предоставление сведений о доходах, 
расходах, об имуществе в обязательствах 
имущественного характера 
руководителем учреждения

Директор ежегодно

1.5 Осуществление мероприятий по 
информированию работников МБУК 
«ЛМБ» о требованиях законодательства 
о противодействии коррупции и создание 
в обществе атмосферы нетерпимости к

Заведующий сектором 
кадровой работы; 
Заведующий сектором 
правовой информации

в течении года
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коррупционным проявлениям с 
привлечением представителей 
некоммерческих организаций, уставная 
деятельность которых связана с 
противодействием коррупции, а также 
других институтов гражданского 
общества

1.6 Осуществление комплекса иных 
информационно- просветительских 
мероприятий антикоррупционной 
направленности с работниками МБУК 
«ЛМБ»

Заведующий сектором 
кадровой работы; 
Заведующий сектором 
правовой информации

в течении года

2. Создание эффективной системы обратной связи с гражданами и организациями
2.1 Организация работы по рассмотрению 

сообщений, поступивших по различным 
каналам получения информации 
(«горячая линия», телефон доверия, 
электронная приемная). По которым 
граждане могут конфиденциально, не 
опасаясь преследования, сообщать о 
возможных коррупционных 
правонарушениях, а также анализ 
практики рассмотрения и проверки 
полученной информации и принимаемых 
мер реагирования

Директор; Заместитель 
директора по 
библиотечной работе и 
инновациям

в течении года

Директор МБУК «Ленинградская 
межпоселенчесакя библиотека» А.А. Панасенко


